
江西师范大学研究生院（通知）
校研字〔2019〕1号

关于开展2018—2019学年第二学期研究生助研工作的通知

各学院（中心、研究所）：

根据《江西师范大学助研工作的实施办法(试行)》（江西师大校发〔2017〕47号）文件精神，现在全校范围内组织开展2018-2019学年第二学期研究生助研岗位聘任工作。具体安排如下：
一、岗位设置

助研岗位由研究生导师根据科研实际需要自愿申请设置，聘用研究生参与科学研究工作。助研岗位必须有明确的工作任务、目标和科研成果产出要求。
二、岗位聘任
1、聘任条件：

（1）具有中华人民共和国国籍且纳入全国研究生招生计划的全日制（全脱产学习）学术型研究生，一年级及三年级下学期的研究生原则上不能申请；

（2）品行端正，无违纪现象；

（3）能够完成助研岗位的工作任务；

（4）优先考虑家庭经济困难研究生。
2、聘任程序：

    （1）各学院教学秘书安排本学院导师做好助研岗位设置工作，研究生导师根据课题研究需要和经费实际情况酌情设立助研岗位。请教学秘书在1月9日下班前将本单位的助研岗位需求计划回执（见附件一）盖章交给研究生资助管理中心林俊（电子版通过OA发邮箱），经科技处、社科处审核后，各学院可进行助研岗位聘用工作；

（2）研究生可在研究生院http://graduate.jxnu.edu.cn/和党委研究生工作部http://webadmin.jxnu.edu.cn/s/324/t/1532/main.jspy网页下载助研岗位申请表（见附件二）填写，到所在学院报名、应聘；

（3）由学院组织助研岗位聘用工作，导师根据研究生的科研能力择优确定聘用名单；
（4）导师与应聘学生达成意向后，各学院科研秘书填写研究生助研岗位聘任名单汇总表（见附件三）于1月16日下班前报研究生资助管理中心备案；
3、聘用时间：

聘用期限为2018-2019学年第二学期，聘用研究生于2019年2月上岗工作。
三、助研津贴发放办法
（1）津贴发放标准：

博士研究生受聘助研岗位，导师需至少支付每生每月岗位津贴800元，学校配套支付每生每月生活补贴400元。导师在每生每月800元的基础上每增加支付100元，学校则配套增加支付50元。学校配套支付的生活补贴最高不超过每生每月500元。硕士研究生受聘助研岗位，导师需至少支付每生每月岗位津贴300元，学校配套支付每生每月生活补贴150元。导师在每生每月300元的基础上每增加支付100元，学校则配套增加支付每生每月50元。学校配套支付的生活补贴最高不超过每生每月250元。
（2）津贴发放流程：
学期末各学院（科研机构）填写助研津贴发放汇总表（见附件四）经学院分管领导签字并加盖学院公章后报送研究生资助管理中心；研究生资助管理中心复审后，由财务处统一将津贴划拨到研究生银行卡中；助研津贴每学期末发放一次。
四、管理考核

   （1）考核工作在每学期末进行，由设岗导师(单位)自行考核。学期末由用人单位通过书面材料向研究生资助管理中心反馈考核意见。对未通过考核者，停止发放助研岗位津贴。

   （2）助研岗位实行一学期一聘。一个聘用周期以6个月计算，岗位津贴每月标准不变。一个聘用周期内原则上不得随意解聘或辞聘，如确因工作能力或其他客观原因需要解聘或辞聘的，应向研究生资助管理中心提出申请并经批准方可执行。
联系人：研究生院林俊    联系电话：88120604
附件：

附件一：研究生助研岗位设置汇总表
附件二：研究生助研岗位申请表
附件三：研究生助研岗位聘任名单
附件四：研究生助研津贴发放汇总表
                             研究生院
2019年1月3日 
附件一：
江西师范大学研究生助研岗位设置汇总表

（      -     学年第  学期）
	序号
	学院
	设岗导师姓名
	设岗
数量
	岗位津贴来源
	岗位津贴发放标准（元/月/人）
	岗位津贴发放总额（按6个月计算，不含学校配套金额）
	助研工作内容及职责
	科研部门

审核意见

	
	
	
	
	项目名称
	经费本编号
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	0901
	8位数编号
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学院分管领导签字（盖章）：

                     年  月  日
	科研部门（盖章）

年  月  日
	研究生资助管理中心（盖章）

年  月  日


附件二：
江西师范大学研究生助研岗位申请表

（       -      学年第   学期）

	设岗单位
	
	设岗导师
	               

	提供助研岗位的项目名称
	
	提供助研岗位

项目负责人
	

	提供助研岗位项目的经费本编号
	
	助研工作时间
	

	助研津贴标准
	         元/月
	发放月份数
	

	助研工作内容
	

	助研工作职责
	

	研究生姓名
	
	性  别
	
	年  级
	

	学  号
	
	专  业
	
	电  话
	

	申 请 理 由
	

	助 研 任 务 分 解
	（应聘研究生须按设岗导师提出的主要工作内容和岗位职责详细填写以下内容，如主要研究步骤、具体工作进度及工作总量等）



	设岗导师（签字）：

年  月  日    　
	受聘研究生（签字）：

年  月  日
	受聘研究生的导师（签字）：

年  月  日
	学院（盖章）：

年  月  日


备注：研究生助研津贴必须从科研经费支出。
此申请表学院留存。

附件三：
	江西师范大学研究生助研岗位聘任名单

	（    —    学年第   学期）

	学院(盖章):             填表人（签名）:                学院负责人（签名）:

	序 号
	学 号
	姓 名
	年 级
	设岗单位
	助研工作内容
	联系人
	电话

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附件四：
	江西师范大学研究生助研津贴发放汇总表

学院(盖章):             填表人（签名）:            学院负责人（签名）: 

	序号
	单位名称
	项目编号(经费本编号)
	项目
负责人
	研究生姓名
	学号
	助研时间
	设岗导师姓名
	助研津贴金额（单位：元）
	研究生建行卡号
	考核

结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	岗位津贴
	生活补贴
	总额
	
	

	
	
	0901
	8位数编号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明: 1.姓名中间不要有空格；
          2.项目编号和项目负责人填写设置助研岗位项目的经费本编号和负责人；

          3.岗位津贴为导师承担部分，生活补贴为学校承担部分(请注意补贴的金额上限)；
          4.银行卡号中间不要有空格；
          5.助研时间按学期填写，如2018-2019-1；
          6.考核结果填写合格或不合格。

          7.该表每页均需学院审核盖章、分管领导签字。



