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	1.课程已纳入人才培养方案或专业考试计划，实施学分管理，并至少经过两个学期或两个教学周期的建设和完善
	2.课程准确把握“坚定学生理想信念，教育学生爱党、爱国、爱社会主义、爱人民、爱集体”主线，结合所在学
	3.课程注重体现学校办学定位和专业特色，注重价值塑造、知识传授与能力培养相统一，科学设计课程目标和教
	4.课程注重课程思政建设模式创新，教学内容体现思想性、前沿性与时代性，教学方法体现先进性、互动性与针
	5.课程可由一名教师讲授，也可由教学团队共同讲授。入选示范课程相应授课教师、团队自动认定为课程思政教
	6.课程授课教师政治立场坚定，师德师风良好。课程负责人能够准确把握本课程开展课程思政建设的方向和重点
	7.课程考核方式和评价办法完善，育人效果显著，学生评价结果“优秀”，最近一次教学质量评价原则上应为“
	8.课程要以培养高层次创新人才为核心，突出科研育人。
	2.课程思政示范课程、教学名师和团队申报书（附件2）；
	3.附件材料清单（需装订成册）。
	（1）教学设计样例说明（必须提供）
	（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地反映出教师的思考和教学设计，在文档
	（2）最近一学期的课程教案（必须提供）
	（课程负责人签字。）
	（3）最近一学期学生评教结果统计（选择性提供）
	（申报单位盖章。）
	（4）最近一次学校对课堂教学评价（选择性提供）
	（申报单位盖章。）
	4.15分钟说课视频、1个课时课堂实录。
	三、申报程序
	四、其他要求

