
江西师范大学研究生院（通知）

校研字〔2013〕72号


关于开展2013年在职研究生评优工作的通知
各学院：

根据《江西师范大学在职研究生评优工作的暂行办法》（校发〔2008〕107号），为鼓励我校在职研究生（含高校教师，不含MPA、MBA专业学位研究生）勤奋学习、积极进取，不断提高我校在职研究生培养质量，现将2013年在职研究生评优工作有关事宜通知如下：
一、评优类别和对象

评优类别包括评选优秀研究生和优秀研究生干部。评优对象为三年级研究生（含正常结业和休学转入的2011级研究生）。
二、评选比例
优秀研究生的评选名额不超过三年级研究生人数的20%；优秀研究生干部的评选名额不超过三年级研究生干部人数的30%。各学院按照本学院三年级研究生总人数和评选比例确定推荐人选（四舍五入），不足1人的可择优推荐1人。
三、评选条件

优秀研究生和研究生干部评选条件依据《江西师范大学在职研究生评优工作暂行办法》（详见附件1）执行。
四、评选工作的组织

在职研究生评优工作以学院为单位开展。坚持德、智、体、美全面发展原则，保证质量，宁缺勿滥；坚持公平、公正、公开原则，自觉接受组织和群众的监督。评优工作程序如下：

（一）各学院成立由分管领导、研究生干事、研究生班主任、导师代表等组成的评优工作小组。评优工作小组根据评选的比例和条件，在充分征求意见的基础上确定推荐人选。

（二）各学院组织推荐人选填写《江西师范大学优秀在职研究生评审表》（详见附件2）或《江西师范大学优秀在职研究生干部评审表》（详见附件3），收集整理相关支撑材料。经分管领导审核同意后将评审表、《江西师范大学在职研究生评优推荐人选汇总表》（详见附件4，须按名次排序）及评优有关材料于11月25日前送交专业学位办，《江西师范大学在职研究生评优推荐人选汇总表》电子版发送到李小琴OA。
（三）研究生院对推荐人选进行审核并公示，报学校批准后予以表彰。

（四）经审核批准的优秀研究生及研究生干部，根据攻读的学位类别授予相应的荣誉称号，颁发荣誉证书，记入本人学业档案。

附件：
1、江西师范大学在职研究生评优工作暂行办法
2、江西师范大学优秀在职研究生评审表
3、江西师范大学优秀在职研究生干部评审表
4、江西师范大学在职研究生评优推荐人选汇总表
二〇一三年十一月十二日

主题词：研究生培养 在职研究生 评优评先 
江西师范大学研究生院                      2013年11月12日发


